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Fonti informative della ricerca
La ricerca condotta con il Progetto IDA fornisce un quadro 
conoscitivo trattato a livello regionale che delinea una 
prima panoramica del fenomeno e una sua 
quantificazione.
La clusterizzazione in base alla quale i dati sono 
organizzati segue due linee principali di analisi che 
riguardano:

• le caratteristiche anagrafiche delle imprese, 
suddivise per forma giuridica, di presenza sul 
territorio, nelle aree di pianura, collina e montagna 
e di classi di età;

• le caratteristiche economico- finanziarie, desunte 
dai dati forniti dall’Osservatorio agroalimentare.

Questo secondo livello di indagine porta, grazie all’analisi 
del conto economico medio e del relativo profilo di impresa 
per ognuna delle tipologie (imprese nel complesso, 
imprese individuali e imprese societarie), ad un inedito ed 
interessante confronto fra il conto  economico medio di 
impresa femminile agricola e del suo profilo di impresa e 
quello relativo alle imprese maschili.

INTERROGAZIONE BANCHE DATI:  
febbraio 2008

Banca dati RICA
campione di 1200 aziende

(analizzati per dati complessivi/ aziende 
individuali/altre forme giuridiche)

Banca dati AGREA
dati su  47.451 aziende

(analizzati per dati complessivi/ aziende 
individuali/altre forme giuridiche)

Anagrafe delle aziende agricole
dati su 76.108 aziende

(analizzati per dati divisi per donne/uomini)
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Numerosità delle aziende agricole

88%

12%
Individuali 
Altre 

76.108Totale
9.394

Altre forme 
societarie

66.714Individuali 

Numerosità delle aziende agricole per 
forme giuridiche aggregate

Fonte: Anagrafe aziende agricole

Ai fini della ricerca ed in linea con le finalità di 
programmazione regionale (Programma 
Operativo degli Ass1 e 3 del PSR) sono 
considerate aziende agricole societarie 
condotte “al femminile se:
- società di persone: almeno il 33% dei soci, 
con approssimazione al numero superiore è
donna;
- società di capitale, in alternativa: a) in capo 
all’amministratore unico donna, b) in capo al 
33% dei membri del consiglio di 
amministrazione donna (ivi compreso 
l’amministratore delegato), con 
approssimazione al numero superiore; 
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Tasso di femminilizzazione in complesso

72%

28%

Uomini 
Donne 

76.108Totale 

21.243Donne 

54.865Uomini 

Tasso di femminilizzazione in complesso
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Fonte: Anagrafe aziende agricole
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La numerosità per classi di età e per genere

76.10872%54.86528%21.243

24.69875%18.44425%6.254>70

17.14572%12.26728%4.87860-70

15.61869%10.75031%4.86850-60

12.21471%8.61329%3.60140-50

5.34774%3.94226%1.40530-40

1.08678%84922%237< 30

Totale%Uomini%DonneClassi di età

Come mostra la tabella, si 
evidenzia una variabilità del 
tasso di femminilizzazione pari al 
9% e raggiunge il valore  minimo 
al di sotto dei 30 anni (22%) ed il 
valore massimo fra 50 e 60 anni 
(31%).

Fonte: Anagrafe aziende agricole
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La superficie media per classi di ampiezza
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Superficie nelle aziende agricole 
per genere e a confronto con la 

complessiva (ettari medi)

Fonte: Anagrafe aziende agricole

31.372521.243122.313376.108

1340.2280.510543413161.0060371oltre 200 Ha

1239.074128813311135.57811.017da 100 a 200 Ha

1857.29348456819229.84243.391da 50 a 100 Ha

2677.144122.5053126321.1311410.450da 20 a 50 Ha

2577.998367.6171025304.0573829.053da 5 a 20 Ha

721.988479.8832671.5194231.826< 5

% HaHa% di 
donne

di N aziende 
donne

Media 
Ha% HaTotale 

Ha
% 

aziendeN aziendeclassi
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Titoli e premi per genere

Mediamente i titoli risultano pari a 7.115 euro per 
azienda ed i premi erogati risultano pari a 6.165 euro 
per azienda. I titoli in media assegnati alle aziende al 
femminile risultano inferiori al valore medio del 13% e 
l’entità dei titoli assegnati alle aziende femminili sono 
inferiori del 18% dell’entità dei titoli assegnati agli 
uomini.

Aziende

15.119Donne 

47.451Totale

32.333Uomini 

Fonte: AGREA

I TITOLI (o diritti) sono le 
porzioni in cui è suddiviso il 
premio unico (o pagamento 
disaccoppiato) al quale, nel 
regime della PAC riformata, 
l'azienda ha diritto fino 
all'anno 2013.

In funzione dei titoli 
assegnati vengono erogati 
PREMI annuali, di cui il più
significativo in termini 
monetari è il pagamento 
unico disaccoppiato.

5.3896.195Donne 

6.5287.545Uomini 

Premi per 
azienda

(€)

Titoli per 
azienda

(€)

Tasso di 
femminilizzazione

Titoli per genere
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PRSR 2000-2006: finanziamenti alle imprese femminili
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Percentuali di domande ammesse a 
finanziamento ripartite per genere e 

misura

30.308.927 738 ASSE 3
(mis 3p)

222.767.043 13.280 
ASSE 2
(mis. 2e, 2f, 

2h, 2i)

277.383.289 10.019 ASSE 1
(mis. 1a, 1b)

Contributo concesso 
totale

(€)

N. domande 
ammesse 

complessive

Le aziende agricole beneficiarie di 
almeno una misura del PSR sono 
15.759, 12.737 delle quali ditte 
individuali: tra queste i conduttori 
donna rappresentano il 24% del totale 
(oltre 3000 aziende).

Fonte: Rapporto annuale 2006 

PSR 2000-2006: domande ammesse fino al 
31/12/2006
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PSR 2007-2013: finanziamenti alle imprese femminili
Il tema delle Pari opportunità è trasversale 
alle politiche del PSR e al fine di valorizzare 
le politiche di genere, il PSR si impegna ad 
intervenire attraverso :

• Azioni volte a garantire una priorità per 
le donne in alcune specifiche misure

• Azioni di supporto (formazione, 
consulenza)

Queste politiche saranno misurate 
attraverso appositi strumenti di monitoraggio 
e di valutazione.

22.229.518 228              Mis. 311.1

18.682.354549 Mis. 112

50.432.325645 Mis. 121 

Contributo 
concesso totale  

(€)

N. domande ammesse
complessive

Elaborazioni Direzione Agricoltura
Valutazione e Monitoraggio

Percentuali di domande ammesse a 
finanziamento ripartite per genere e misura

PSR 2007-2013: domande ammesse fino al 
23/09/2009

17

35 36

83

65
64

0
10
20
30
40
50
60
70
80
90

Mis. 121 Mis. 112 Mis. 311.1

Donne 
Uomini 



10

Gli esiti dei focus group

• 1
completare il quadro conoscitivo: ricerca e 
animazione

• 2
una nuova strategia per la formazione ed i 
servizi

• 3 
un quadro di policy integrato a supporto 
delle politiche di genere



grazie per l’attenzione
Maria Luisa Bargossi

TerritorioRurale@regione.emilia-romagna.it


