
L a Copaps si costituisce nel 1979 come coopera-
tiva per attività produttive e sociali per poi di-
ventare anche Onlus nel 2002. Si propone di in-

tegrare obiettivi produttivi e sociali nei confronti di
persone con disabilità psichica, offrendo loro un per-
corso di crescita attraverso progetti di formazione e
di inserimento lavorativo interno ed esterno all’a-
zienda. Le attività si realizzano nelle strutture e nei
fondi delle aziende “Cà del bosco” e “Il Monte” di
Sasso Marconi, di proprietà degli Istituti Educativi di
Bologna.
Le finalità statutarie e la particolare missione che la
Copaps persegue consentono di promuovere e man-
tenere importanti rapporti con istituzioni - aziende
Usl, Comuni, Provincia, Regione - con privati e vo-
lontariato sociale. La cooperativa ha inoltre attivato
esperienze di solidarietà internazionale, come il pro-
getto “El Puente Verde” in Argentina, in collabora-
zione con Cospe (associazione che opera per lo svi-
luppo equo e sostenibile, i diritti umani, la pace e la
giustizia tra i popoli, ndr). 
Questa realtà mette in mostra tutta la propria capa-

cità e potenzialità sia imprenditoriale che gestio-
nale. Le attività condotte fanno capo a settori ben
individuati. Per quanto concerne quello agrono-
mico in generale, troviamo produzioni biologiche
di frutta, ortaggi e piante officinali; coltivazione e
commercializzazione di piante da orto ed orna-
mentali; realizzazione e manutenzione di parchi,
giardini e verde cimiteriale; progettazione e alle-
stimento terrazzi, realizzazione di sentieri didatti-
ci ed aree ricreative.
Si passa poi alle tematiche ambientali con servizi au-
torizzati di raccolta e trasporto rifiuti solidi urbani;
gestione di piattaforme per la raccolta differenzia-
ta e compostaggio.

PERCORSI ACCREDITATI
E INSERIMENTO LAVORATIVO

Vengono organizzati anche percorsi di educazione
ambientale rivolti alle scuole d’infanzia, elementari
e medie anche attraverso l’adesione al progetto
“Fattorie Didattiche” della Provincia di Bologna.
Non ultima la formazione e transizione al lavoro at-

Fo
to

 D
el

l’A
qu

ila

Promozione dell’identità globale della persona e obiettivi produttivi
e sociali trovano una sintesi in questa cooperativa di Sasso Marconi
(BO) che ospita persone con situazione di disagio.

Alla Copaps la formazione
diventa un’opportunità

AGRICOLTURA

SOCIALE

PATRIZIA ALBERTI
Servizio Sviluppo Sistema
Agroalimentare,
Regione Emilia-Romagna

MILENA BREVIGLIERI
Servizio Valorizzazione
delle Produzioni,
Regione Emilia-Romagna

L’agriturismo 
“Il Monte”.
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traverso strumenti accreditati nell’obbligo formati-
vo, integrati con la scuola media superiore, e l’inse-
rimento lavorativo guidato in agricoltura per i gio-
vani disabili. 
Ed è proprio su questo ultimo punto che ruota l’es-
senza della cooperativa: da qui inizia una progetta-
zione, un itinerario individuale che vede impegnati
gli ospiti con disabilità che vanno dal medio-lieve al
medio-grave. Questo percorso ad alcuni porta un
mero miglioramento psicofisico; per altri significa
acquisire e costruire delle competenze spendibili sia
all’interno della struttura, sia all’esterno e non ne-
cessariamente nel solo ambito agricolo. 
Tale modalità consente di far emergere le princi-
pali attitudini degli ospiti al fine di indirizzarli alle
mansioni più idonee. Incontriamo Lorenzo Sandri,
approdato alla struttura negli anni ‘90 come obiet-
tore di coscienza, per poi divenirne responsabile.
Lorenzo ricorda come, in quegli anni, l’esperienza
alla Copaps sia stata individuata come il prototipo
dell’azienda multifunzionale e come quello stesso
modello sia stato oggetto di esempio nello scam-
bio di esperienze con altri Paesi (Giappone, Svezia,
Argentina).
Esistono ancora molte barriere da superare sul si-
gnificato della cooperazione sociale ed una resi-
stenza nell’uso degli strumenti normativi disponibi-
li. Le strutture di questo tipo implicano l’instaurarsi
di molteplici relazioni sia al proprio interno che al-
l’esterno. Tali relazioni si traducono - specie nei con-
fronti dell’esterno - con la fornitura di servizi; la co-
sa importante è assicurare che i servizi resi siano di
qualità. Lo strumento per ottenere ciò è rappresen-
tato dalla possibilità di mettere in atto procedure
che “certifichino” il lavoro.

PRIORITARIO IL TEMA DELLA SICUREZZA
Lorenzo insiste molto su questo aspetto ed ancora
di più sul tema della sicurezza sul lavoro; cita la nor-
ma OHSAS 18001, sistema di gestione per la salute e
per la sicurezza sul lavoro, strumento fondamenta-
le per la prevenzione dei rischi associati all’attività di
un’organizzazione. Questo comprende la struttura
organizzativa, le attività di pianificazione, le re-
sponsabilità, le prassi, le procedure, i processi, le ri-
sorse per elaborare, mettere in atto, conseguire, rie-
saminare e mantenere attiva la politica per la salute
e la sicurezza sul lavoro. 
La sintesi della filosofia portata avanti dalla coope-
rativa è rappresentata dall’azienda “Il Monte”:
realtà che si concretizza nel 1988 e che vede le sue
attività integrate nel contesto dell’agriturismo del-
la cooperativa. Il Monte - spiega Lorenzo - è un la-
boratorio aperto per far sì che le attività produtti-

ve abbiano un senso. Un luogo dove sperimentare
quotidianamente dove si fa “formazione in situa-
zione”. Qui si alternano costantemente - sette gior-
ni su sette - due gruppi di ospiti, supportati da edu-
catori, a cui sono affidate tutte le mansioni per la
gestione dell’attività agrituristica. Si pone come
obiettivo l’arricchimento e la promozione dell’i-
dentità globale della persona, intesa come cono-
scenza ed espressione di sé attraverso l’attribuzio-
ne di un ruolo che si esprime giorno dopo giorno
nelle attività lavorative. 
Il luogo, di per se, appare estremamente conciliante

sia per lo spirito che per il corpo: siepi di rosmarino
in fiore, piante di lavanda di cui si può immaginare
il profumo, ciliegi fioriti nel fondovalle. L’azienda,
che ha ottenuto la certificazione Emas ai sensi della
norma ISO 14001, sorge su una collina di arenaria e
si estende per circa 22 ettari, di cui circa 6 di superfi-
cie agricola utilizzata e 16 di bosco; è compresa nel-
l’area del “Contrafforte Pliocenico” e si affaccia, co-
me un balcone naturale, sulla valle del Reno. �
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AGRICOLTURARUBRICHE

Elena, educatrice,
con Andrea,
che lavora 
al punto vendita.

DENOMINAZIONE: Azienda “Il Monte”, cooperativa per attività produt-
tive e sociali (Co.p.a.ps - Onlus) 

SEDE: via Castello,59 - Sasso Marconi (BO);tel.051.845406;fax 051.845700
EMAIL: copaps@libero.it
WEB:www.copaps.it
SUPERFICIE TOTALE:30 ettari complessivi:8 per “Cà del Bosco” e 22 per

il “Monte”,di cui 6 di Sau e 16 di bosco
INDIRIZZO PRODUTTIVO:vegetale (cereali,piante officinali,orticole, flo-

rovivaismo,pioppicoltura da biomassa)
TIPO DI VENDITA:diretta in azienda 
INDIRIZZO MULTIFUNZIONALE:fattoria didattica,agriturismo,accoglienza

di secondo livello.�
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